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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

1.Niniejszy Regulamin Organizacyjny (dalej jako “Regulamin”) okreéla organizacje i zasady
funkcjonowania Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Zielonej Gérze, z siedziba
przy ul. Zyty 21 w Zielonej Gérze (dalej jako ,,RCKiK” lub ,,Centrum”).

2.RCKiK jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoéci
leczniczej, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérego
podmiotem tworzgcym jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.

3.Siedziba Regionalnego Centrum jest miasto Zielona Géra.

4.0bszarem dziatania Regionalnego Centrum jest wojewddztwo lubuskie, z tym ze dystrybucja tkanek
i komérek moze odbywac sie na terenie catego kraju.

5.Dystrybucja krwi i jej sktadnikéw na trenie catego kraju odbywa sie na zasadach okre$lonych
przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o publicznej stuzbie krwi.

6.RCKiK w Zielonej Gdérze wpisane zostato do;

a) Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000037792

b) Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza prowadzonego przez Wojewode
Lubuskiego, Ksiega Rejestrowa Nr 000000018672.

7.Centrum dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. 2017r. poz.1371 j.t. ze zm.),

b) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2018r. poz. 2190 j.t. ze zm.),

¢) Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (Dz. U. 2018r. poz.395 j.t. ze zm.),

d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 2017r. poz.2077 j.t. ze zm.),

e) Statutu Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Zielonej Gérze nadanego przez
Ministra Zdrowia — Zarzadzenie Ministra z dnia 15 marca 2017r. w sprawie nadania statutu
Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Zielonej Gérze (Dz. Urz. MZ z dnia 16
marca 2017r. poz.42, z 2018r. poz. 86),

f) Regulaminu Organizacyjnego,

g) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdziat Il
Organizacja zarzadzania

1.Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie Centrum, kieruje jego dziatalno$cia i reprezentuje je
na zewnatrz.

2.Dyrektor zarzadza Regionalnym Centrum przy pomocy:

a) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

3.Szczegbtowe zasady funkcjonowania Centrum okresla jego Statut.

4.Ustalenia regulaminu okreslajg wewnetrzng strukture Centrum, kompetencje organéw w zakresie
$wiadczonej dziatalnosci oraz zadania komérek organizacyjnych.

5.Komérki organizacyjne obowigzuje zasada wzajemnego wspétdziatania, koordynacji prac, wymiany
informacji i opinii.

6.Przy zatatwianiu spraw wchodzacych w zakres dziatania komdrek organizacyjnych, obowigzuje
zasada, ze wiodaca jest ta komorka, ktdrej zakres dziatania obejmuje gtéwne zagadnienie lub wiekszoé¢

str. 3

o fﬂ'/
K\\ri‘b ¥ Z/ \



zagadnien wystepujacych w przedmiotowe]j sprawie. Spory kompetencyjne rozstrzyga wspolny
przetozony.

7.Komérka organizacyjna wiodaca w okreslonym zakresie spraw zobowigzana jest do przygotowania
projektéw odpowiednich aktéw normatywnych, decyzji, polecen, wystapien na zewnatrz oraz innych
dokumentéw w formie uzgodnionej ze wspétpracujgcymi komérkami organizacyjnymi. Jesli w trakcie
uzgodnien nie osiggnigto zgodnosci pogladéw o tresci opracowywanego dokumentu, ostateczna
decyzja nalezy do Dyrektora Regionalnego Centrum.

8.Komérki organizacyjne wiodace w realizacji zadania, sy upowaznione do Z3dania od komérek
organizacyjnych wspdtpracujacych informaciji, materiatéw, wyjaénien, ekspertyz i opinii niezbednych
do opracowania danej sprawy.

9.Uszczegdtowieniem postanowien niniejszego regulaminu s3 indywidualne zakresy obowigzkéw
sporzadzone odrebnie dla kazdego z pracownikow.

10.Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa kieruje Dyrektor, ktéremu podlegaja
bezposrednio:

- Zastepca Dyrektora do Spraw Lecznictwa,

- Dziat Finansowo-Ksiegowy,

- Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

- Dziat Zapewnienia Jakosci,

- Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Pracowniczych, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

- Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obronnych, Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych,
- Radca Prawny,

- Osoba Wykwalifikowana,

- Petnomocnik ds. Zarzadzania Systemem Jakosci,

- Administrator Bezpieczenstwa Informacji.

11.W razie nieobecnoéci Dyrektora, na Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa przechodza wszystkie prawa
i obowigzki wynikajace z ogélnych przepiséw oraz niniejszego Regulaminu.

12.Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatami i terenowymi
oddziatami.

13.W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa wszystkie prawa
i obowiazki wynikajace z ogélnych przepisow oraz niniejszego Regulaminu przechodza na Gtéwnego
Ksiegowego.

14.Schemat organizacyjny stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

15.Kierownika komarki organizacyjnej, w przypadku jego nieobecnoéci, zastepuje wyznaczony za zgodq
zwierzchnika pracownik. Na zastgpujacego przechodzg wszystkie prawa i obowigzki kierownika
komérki wynikajace z przepiséw ogélnych i niniejszego Regulaminu.

Lista zastepstw stanowi zafacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

16.Do podpisywania dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, wymagane jest
dziatanie Dyrektora i Gtéwnego Ksiggowego.

17.Dyrektor Regionalnego Centrum moze udziela¢ petnomocnictwa do dziatania w imieniu i na rzecz
Regionalnego Centrum. Petnomocnikow ustanawia i odwotuje Dyrektor Regionalnego Centrum.
Udzielanie petnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

18.Dyrektor Regionalnego Centrum moze udzielaé pracownikom Regionalnego Centrum upowaznienia
do wykonywania czynnosci objetych kompetencjami i zadaniami Regionalnego Centrum. Udzielenie
upowaznienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W upowaznieniu okresla sig rodzaj
i jego zakres. Przejecie delegowanych uprawnieni powinno by¢ potwierdzone podpisem. Dokument o
udzieleniu lub cofnieciu upowaznienia nalezy wiaczy¢ do akt osobowych pracownika.
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19.Prawo uzywania pieczatek stuzbowych przystuguje Dyrektorowi Regionalnego Centrum, jego
Zastepcy oraz upowaznionym przez nich kierownikom komdrek organizacyjnych i pracownikom.
20.Rejestr uzywanych pieczatek prowadzi wyznaczony pracownik komérki organizacyjnej wiaéciwejds.
administracji.

21.ldentyfikacja wizualna Regionalnego Centrum wymaga akceptacji Dyrektora Regionalnego
Centrum. Wzory pieczgtek, drukéw, blankietéw itp. przed ztozeniem zamodwienia winny byc
zaopiniowane przez Dyrektora.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

1.W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodzg nastepujgce komdrki organizacyjne
i samodzielne stanowiska:
a) Terenowy Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim
b) Terenowy Oddziat w Migdzyrzeczu
c) Terenowy Oddziat w Sulgcinie
d) Terenowy Oddziat w Zarach
e) Terenowy Oddziat w Zaganiu
f) Dziat Administracyjno-Gospodarczy
g) Dziat Dawcow i Pobierania
h) Dziat Ekspedycji
i) Dziat Farmacji Szpitalnej
j) Dziat Finansowo-Ksiegowy
k) Dziat Laboratoryjny
- Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej Dawcow
- Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej Biorcow
- Pracownia Analiz Lekarskich i Czynnikéw Zakaznych
1) Dziat Preparatyki
t) Dziat Zapewnienia Jakosci
m) Samodzielne Stanowisko pracy do Spraw Obronnych, Petnomocnik Ochrony Informacji
Niejawnych
n) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Pracowniczych, Bezpieczenistwa i Higieny Pracy
0) Samodzielne Stanowisko Pracy — Radca Prawny

Rozdziat IV
Cele i zadania centrum

Celem dziatania Regionalnego Centrum jest w szczegdInosci organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
w zakresie krwiodawstwa i krwiolecznictwa, a zwlaszcza w zakresie pobierania krwi i jej sktadnikéw
i preparatyki oraz wydawanie krwi i jej sktadnikéw podmiotom leczniczym, a takze realizacja
zaopatrzenia w produkty krwiopochodne, rekombinowane koncentraty czynnikdw krzepniecia,
desmopresyne i inne produkty lecznicze.
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Do zadari Regionalnego Centrum nalezy w szczeg6Inosci:

1) wykonywanie zadan okreélonych w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 publicznej stuzbie krwi;

2) wytwarzanie odczynnikéw diagnostycznych;

3) wspétdziatanie z podmiotami leczniczymi w zakresie przeszczepiania tkanek i narzadow;

4) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej i prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie
krwiodawstwa i krwiolecznictwa i wspétdziatanie z odpowiednimi jednostkami w tym zakresie;

5) realizacja zadari na potrzeby obronne paristwa, w tym wynikajacych z przepiséw dotyczacych
warunkéw i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne
paristwa oraz whasciwosci organdéw w tych sprawach;

6) zawieranie uméw na wykonywanie $wiadczer zdrowotnych przez Regionalne Centrum oraz
udzielanie éwiadczen zdrowotnych zlecanych przez osoby fizyczne i inne podmioty;

7) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb
wykonujacych zawéd medyczny;

8) wykonywanie innych zadari wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdziat V
Warunki wspétpracy z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza

Regionalne Centrum wykonujac swoje zadania wspotpracuje w szczegolnosci z:

1) innymi jednostkami organizacyjnymi publicznej stuzby krwi, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 2-4
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o publicznej stuzbie krwi;

2) innymi podmiotami leczniczymi;

3) instytutami badawczymi;

4) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi;

5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami;

6) fundacjami.

Rozdziat VI
Organizacja i przebieg udzielania swiadczen

1.Rejestracja dawcy krwi w oparciu o przedtozone dokumenty potwierdzajace tozsamos¢.

2.Pobranie prébek krwi w celu wykonania badan wstepnych.

3.Kwalifikacja lekarska dawcy do oddania krwi i jej sktadnikéw.

4.Pobieranie krwi i jej sktadnikéw.

5.Wydawanie krwi i jej sktadnikdw do podmiotéw leczniczych.

6.Udzielanie konsultacji zwigzanych z leczeniem krwig i jej sktadnikami.

7.Wykonywanie badari immunohematologicznych zwigzanych z leczeniem krwig i jej sktadnikami na
zlecenie podmiotdw leczniczych.

8.Wykonywanie zabiegéw leczniczych (aferezy lecznicze, upusty krwi).

9.Badania ambulatoryjne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych.

10.Swiadczenie ustug farmaceutycznych w zakresie realizacji zaopatrzenia w produkty krwiopochodne,
rekombinowane koncentraty czynnikéw krzepniecia, desmopresyne i inne produkty lecznicze.



Rozdziat VII
Miejsce wykonywania dziatalnosci

1.Siedziba RCKiK w Zielonej Gorze, ul. Zyty 21

2.Terenowe Oddziaty:

- Terenowy Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jana Dekerta 1

- Terenowy Oddziat w Miedzyrzeczu, ul. Konstytucji 3 Maja 24

- Terenowy Oddziat w Sulecinie, ul. Dudka 15

- Terenowy Oddziat w Zarach, ul. Skarbowa 2

- Terenowy Oddziat w Zaganiu, ul. Szprotawska 45a.

3.Miejsce, godziny pracy oraz godziny udzielania swiadczen zdrowotnych okresla zatacznik nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdziat VIl
Zakres dziatania komarek organizacyjnych

1.Zastepca Dyrektora do Spraw Lecznictwa

- nadz6r merytoryczny nad dziatalnoscig dziatdw i terenowych oddziatéw w zakresie pobierania krwi
i oddzielania jej sktadnikdéw oraz zaopatrzenia w krew i jej sktadniki,

- szkolenie lekarzy i pielgegniarek,

- przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

- przeprowadzanie kontroli zewnetrznych,

- udzielanie konsultacji lekarskich zwigzanych z leczeniem krwig i jej skfadnikami, réwniez
w przypadkach powiktan poprzetoczeniowych,

- wspétpraca z Dziatem Finansowo-Ksiegowym w zakresie zapotrzebowania na materiaty i sprzet.

2.Dziat Dawcéw i Pobierania

- rejestrowanie kandydatéw na dawcéw,

- prowadzenie rejestru dawcow krwi,

- powiadamianie i wzywanie dawcéw na badania laboratoryjne,

- wspétpraca z stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, lekarzami pierwszego kontaktu, poradniami
hepatologicznymi i innymi w zakresie opieki nad dawcami z dodatnimi wynikami badan
wirusologicznych i innych,

- rejestrowanie kandydatéw na dawcow komarek krwiotwdrczych,

- badania lekarskie dawcow,

- kwalifikowanie dawcéw do zabiegu pobrania krwi petnej lub aferezy,

- kwalifikowanie pacjentéw do zabiegéw leczniczych,

- opieka lekarska nad dawcami przed, podczas i bezposrednio po prowadzonych zabiegach,

- badanie lekarskie kandydatéw na dawcéw komérek krwiotwdrczych,

- pobieranie krwi petnej,

- wykonywanie zabiegdw plazmaferezy automatycznej,

- wykonywanie zabiegdw trombaferezy automatycznej,

- pobieranie prébek od kandydatéw na dawcédw komoérek krwiotwérczych,

- wykonywanie zabiegdw autotransfuz;ji,

- wykonywanie zabiegdw aferez leczniczych,

- wykonywanie leczniczych upustéw krwi,
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- prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci i zabiegéw,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie pobranej krwi i wykonanych zabiegéw,

- wydawanie positkéw regeneracyjnych dla dawcow oraz zwrotu kosztow dojazdu,

- prowadzenie szkolen w zakresie pobierania krwi i jej sktadnikow,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- wspdtudziat w werbowaniu krwiodawcéw i organizowaniu ekip wyjazdowych pobierajacych krew od
dawcow honorowych,

- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,

- wspdtudziat w dziatalnodci informacyjnej, interwencyjnej i innej w zakresie spraw dotyczacych
dawcow,

- prowadzenie szkoleri z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

3.Dziat Ekspedycji

- przyjmowanie krwi petneji jej sktadnikoéw z terenowych oddziatow,

- przechowywanie sktadnikéw krwi dopuszczonych do obrotu klinicznego,

- prowadzenie biezacej kontroli warunkéw przechowywania sktadnikow krwi i produktéw leczniczych
(poza regulaminowym czasem pracy Dziatu Farmacji Szpitalnej),

- biezaca kontrola wielko$ci zapaséw magazynowych sktadnikow krwi,

- udzielanie informacji na temat posiadanych sktadnikéw krwi,

- wydawanie sktadnikéw krwi podmiotom leczniczym,

- wydawanie podmiotom leczniczym oraz pacjentom indywidualnym produktéw leczniczych, w tym
produktéw  krwiopochodnych,  rekombinowanych  koncentratow czynnikéw  krzepniecia,
desmopresyny i wyrobéw medycznych bezposrednio z nimi zwigzanych w przypadku zaistnienia nagtej
koniecznoéci (poza regulaminowym czasem pracy Dziatu Farmaciji Szpitalnej),

- wspbtpraca z odbiorcami w zakresie ustalania warunkéw przygotowywania sktadnikéw krwi na
zlecenia indywidualne,

- przyjmowanie reklamacji i zwrotéw sktadnikow krwi,

- prowadzenie dokumentacji przychodu i rozchodu krwi oraz jej sktadnikow,

- nadzér nad zabezpieczeniem prawidtowych warunkéw transportu krwi i jej skfadnikow oraz
produktéw leczniczych,

- przyjmowanie informacji o odczynach poprzetoczeniowych oraz materiatu do badar,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie przyjmowanych i wydawanych sktadnikéw krwi,

- prowadzenie szkolen w zakresie przechowywania i transportu krwi i jej sktadnikow,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- nadzér merytoryczny nad prawidfowymi warunkami przechowywania i transportu sktadnikow krwi w
wojewddztwie lubuskim poprzez prowadzenie kontroli bankdw krwi w podmiotach leczniczych,

- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,

- prowadzenie szkolen z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

4, Dziat Farmac;ji Szpitalnej

Swiadczenie ustug farmaceutycznych, w szczegdlnosci:

- przyjmowanie i przechowywanie produktéw leczniczych, w tym produktéw krwiopochodnych,
rekombinowanych koncentratéw czynnikdéw krzepniecia, desmopresyny i wyrobéw medycznych
bezposrednio z nimi zwigzanych,



- udzielanie informacji o produktach leczniczych, w tym produktach krwiopochodnych,
rekombinowanych koncentratach czynnikach krzepniecia, desmopresynie i wyrobach medycznych
bezposrednio z nimi zwigzanych,

- wydawanie podmiotom leczniczym oraz pacjentom indywidualnym produktédw leczniczych, w tym
produktéw  krwiopochodnych, rekombinowanych  koncentratéw czynnikéw  krzepniecia,
desmopresyny i wyrobéw medycznych bezposrednio z nimi zwigzanych,

- udziat w monitorowaniu dziatan niepozadanych produktéw leczniczych,

- udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie przewidzianym dla NCK;

- prowadzenie dokumentacji przychodu i rozchodu produktéw leczniczych, w tym produktow
krwiopochodnych, rekombinowanych koncentratéw czynnikéw krzepniecia, desmopresyny i wyrobéw
medycznych bezposrednio z nimi zwigzanych, archiwizacja dokumentacji;

- biezgca kontrola wielkosci zapaséw magazynowych produktéw leczniczych, w tym produktow
krwiopochodnych, rekombinowanych koncentratéw czynnikdw krzepniecia, desmopresyny i wyrobdw
medycznych bezposrednio z nimi zwigzanych;

- wstrzymywanie,. wycofywanie oraz dopuszczanie do obrotu produktdw leczniczych na podstawie
decyzji GIF.

5. Dziat Preparatyki

- wytwarzanie sktadnikow z krwi petnej pobranej w RCKiK w Zielonej Gérze, w terenowych oddziatach
oraz na ekipach wyjazdowych,

- wytwarzanie skfadnikéw z koncentratu krwinek czerwonych: KKCz ubogoleukocytarny, KKCz
przemywany, KKCz (rézne) porcje pediatryczne, KKCz napromieniowany,

- wytwarzanie koncentratu krwinek ptytkowych z kozuszkéw leukocytarno-ptytkowych,

- wytwarzanie skfadnikéw z KKP zlewanych z kozuszkéw leukocytarno-ptytkowych oraz z KKP
z aferezy: KKP ubogoleukocytarny, KKP rekonstytuowany, KKP przemywany, KKP mrozony, KKP (rézne)
porcje pediatryczne, KKP napromieniowany,

- wytwarzanie sktadnikdw z osocza krwi i podziat na rézne porcje pediatryczne,

- wytwarzanie krwi petnej rekonstytuowanej,

- przygotowanie roztwordw albumin oraz zlewanie jednostek osocza na zlecenie szpitala,

- magazynowanie osocza celem osiggniecia karencji, przygotowanie i przekazywanie po karencji do
obrotu klinicznego,

- magazynowanie, przygotowanie i przekazywanie nadwyzek osocza do zaktadéw frakcjonowania
zgodnie z zawartymi umowami,

- magazynowanie, segregowanie i przekazanie prébek osocza do badan celem kwalifikacji osocza do
frakcjonowania,

- nadzér i kontrola sprzetu biorgcego udziat w przetwarzaniu krwi petnej oraz jej sktadnikow,

- prowadzenie biezacej kontroli warunkdw przechowywania sktadnikdw krwi,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wytwarzaniem sktadnikdw krwi,

- wspétpraca z Dziatem Zapewnienia Jakosci w zakresie prowadzenia walidacji/ kwalifikacji i kontroli
jakoéci sktadnikéw krwi, procedury look back (trace back), niepozadanych zdarzen wystepujacych
w toku produkcji,

- wspodtpraca z Dziatem Ekspedycji oraz Dziatem Dawcéw i Pobierania w zakresie planowania
i produkcji sktadnikéw krwi,

- prowadzenie szkolen w zakresie preparatyki krwi i jej sktadnikow,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- prowadzenie sprawozdawczosci z produkcji sktadnikow krwi,
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- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,
- prowadzenie szkolen z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

6.Dziat Laboratoryjny

Pracownia Analiz Lekarskich i Czynnikéw Zakaznych

- pobieranie prébek krwi do badar od dawcéw,

- pobieranie prébek od kandydatéw na dawcéw komérek krwiotwérezych,

- wykonywanie badania poziomu Hb jako badania kwalifikacyjnego dawcow,

- wykonywanie badania petnej morfologii krwi,

- przygotowanie prébek na badania poziomu biatka catkowitego, albumin i wskaznika alb/glob. oraz
wystanie ich do laboratorium zewnetrznego wykonujacego badanie,

- wykonywanie przesiewowych badar wirusologicznych: antygen HBs, przeciwciata anty-HIV,
przeciwciata anty-HCV,

- wykonywanie badania przesiewowego w kierunku kity,

- przygotowywanie prébek krwi wystanych na badania wykonywane metodami biologii molekularnej
(RNA-HCV, RNA-HIV, DNA-HBV),

- przygotowywanie prébek krwi wysytanych na badania weryfikacyjne,

- prowadzenie dokumentacji wykonywanych badan,

- prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie wykonywanych badan,

- wykonywanie badar ambulatoryjnych,

- prowadzenie obowigzujacych kontroli wewnatrzlaboratoryjnych wykonywanych badan,

- udziat w kontrolach zewnatrzlaboratoryjnych,

- prowadzenie szkolen w zakresie wykonywanych badan,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,

- prowadzenie szkolen z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej Dawcéw

- wykonywanie badan okreélenia grupy krwi uktadu ABO i Rh automatycznie i manualnie
u krwiodawcéw (przyjecie prébek, sprawdzenie dokumentacji, rejestracja), badania w kierunku stabej
odmiany antygenu,

- wykonywanie badarn wykrywania przeciwciat automatycznie i manualnie,

- wpisywanie wynikéw badania grupy krwi do dokumentéw trwatej ewidencji,

- wykonywanie badar identyfikacji i mianowania przeciwciat u krwiodawcéw,

- wykonywanie badari okre$lenia antygendw uktadu Rh, Kell i innych,

- wykonywanie badan kontroli serologicznej pobranej krwi i jej sktadnikéw,

- wykonywanie BTA u krwiodawcdw,

- prowadzenie dokumentacji wykonywanych badar w systemie tradycyjnym i komputerowym,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych badan,

- prowadzenie szkoleri w zakresie wykonywania badan serologicznych,

- prowadzenie szkolen z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- udziat w kontrolach zewnatrzlaboratoryjnych,



- prowadzenie kontroli odczynnikéw serologicznych uzywanych do badar automatycznych oraz do
badan manualnych (odczynnikéw anty-A,B,D, anty Rh i Kk),

- dbanie o sprzet znajdujacy sie¢ w pracowni, poddawanie go biezagcym kontrolom i okresowym
przegladom,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej sprzetu i odczynnikéw,

- monitorowanie odchyled dotyczacych prébek, odczynnikéw, wynikdw, sprzetu, programu
komputerowego,

- wydawanie krewkart.

Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej Biorcow

- wykonywanie badar okresdlenia grupy krwi uktadu ABO i Rh, badania w kierunku stabej odmiany
antygendw,

- wykonywanie badan wykrywania przeciwciat,

- wpisywanie wynikdw badania grupy krwi do dokumentéw trwatej ewidencji,

- wykonywanie badan identyfikacji przeciwciat u krwiodawcow,

- wykonywanie badan okreslenia antygenéw uktadu Rh, Kell i innych czerwonokrwinkowych,

- wykonywanie badan w anemii autoimmunohemolitycznej,

- wykonywanie badan u kobiet cigzarnych: identyfikacja przeciwciat i mianowanie,

- wykonywanie badan w konflikcie serologicznym matczyno-ptodowym dotyczacym krwinek
czerwonych i wydawanie wynikéw kwalifikujgcych do podania immunoglobuliny anty-D,

- wykonywanie préb zgodnosci,

- wykonywanie badan serologicznych w odczynach poprzetoczeniowych,

- badanie BTA w reklamowanych donacjach przy prébach zgodnosci,

- prowadzenie konsultacji telefonicznych z zakresu serologii transfuzjologicznej,

- prowadzenie dokumentacji wykonywanych badan w systemie tradycyjnym i komputerowym,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych badan,

- szkolenia pracownikéw pracowni serologicznych wojewddztwa lubuskiego w zakresie wykonywania
badan serologicznych, weryfikacji uprawnien, do specjalizacji z laboratoryjnej transfuzjologii
medycznej,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- nadzér merytoryczny nad badaniami z zakresu serologii transfuzjologicznej w wojewddztwie lubuskim
poprzez prowadzenie konsultacji telefonicznych i kontroli pracowni serologicznych oraz prowadzenie
kontroli jakosci badan serologicznych w pracowniach serologii transfuzjologicznej biorcéw poprzez
rozsytanie materiatu kontrolnego i analize otrzymanych wynikéw,

- prowadzenie kontroli odczynnikéw serologicznych,

- udziat w kontrolach zewnatrzlaboratoryjnych,

- dbanie o sprzet znajdujgcy sie w pracowni, poddawanie go biezgcym kontrolom i okresowym
przegladom,

- prowadzenie dokumentac;ji dotyczacej sprzetu i odczynnikow,

- monitorowanie odchylen dotyczacych prébek, odczynnikéw, wynikdéw, sprzetu, programu
komputerowego,

- prowadzenie szkolen z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

7.Dziat Zapewnienia Jakosci

- sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych RCKiK,
- kwalifikowanie krwi i jej sktadnikow do uzycia,

- dyskwalifikacja oraz niszczenie krwi i jej sktadnikdw zakazonych i niepetnowartosciowych,
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- prowadzenie procedury look back (trace back),

- nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zgodnie z zasadami GMP,

- nadzér nad odchyleniami,

- podejmowanie dziatan korygujaco-naprawczych iich dokumentowanie,

- kontrola zmian,

- kontrola metod pracy,

- prowadzenie biezacych kontroli: materiatéw uzywanych do produkcji sktadnikow krwi, aparatury,
technik laboratoryjnych, proceséw produkcyjnych, warunkéw przechowywania i transportu,

- przygotowywanie i udziat w audytach wewnetrznych i zewnetrznych oraz inspekcjach,

- prowadzenie kontroli jakosci krwi i jej sktadnikéw produkowanych w RCKiK i w oddziatach
terenowych,

- nadzér nad postepowaniem z dawcami z dodatnimi wynikami badar wirusologicznych i kity,

- uczestniczenie w wyborze dostawcow aparatury, sprzgtu i odczynnikéw,

- udziat w ustalaniu rocznego zapotrzebowania na materiaty uzywane do produkcji,

- nadzér nad systemem komputerowym,

- organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa,

- nadzér nad prowadzeniem szkoleri wewngtrznych,

- prowadzenie seroteki,

- prowadzenie nadzoru nad postgpowaniem reklamacyjnym krwi, jej sktadnikow i materiatami
wyjsciowymi,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- prowadzenie sprawozdawczosci miesiecznej i rocznej w zakresie pobieranej krwi i jej sktadnikéw,

- wspotudziat w organizowaniu ekip wyjazdowych po krew od dawcow honorowych,

- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcow honorowych,

- state doskonalenie SZJ,

- prowadzenie biezacej kontroli warunkéw przechowywania krwi i jej sktadnikow.

8.Dziat Finansowo-Ksiegowy

Zadania gtéwnego ksiegowego

- prowadzenie rachunkowosci RCKiK zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i zasadami, w tym ewidencji
ksiegowych w zakresie rozrachunkéw, zakupéw, kosztéw, funduszy i naktadéw,

- biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci w sposéb umozliwiajacy terminowe przekazywanie
rzetelnych informacji ekonomicznych, terminowe i prawidtowe dokonywanie rozliczer finansowych,

- prowadzenie gospodarki finansowej RCKiK zgodnie z obowiazujacymi zasadami, a szczegdlnie
przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych,

- prawidtowe i terminowe prowadzenie sprawozdawczosci finansowej,

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

- nadzér nad prawidtowoscig wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Paristwa np. dotacji lub
innych érodkéw bedacych w dyspozycji RCKiK,

- opracowywanie i aktualizacja projektéw zarzadzen wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
dotyczacych prowadzenia polityki rachunkowosci, w tym zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentdéw ksiegowych, instrukcji kasowej, magazynowej, zasad inwentaryzacji,
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- kontrola obrotu $rodkami pienieznymi, biezgce kontrolowanie rachunkéw bankowych i operacji
rozliczeniowych prowadzonych przez konta bankowe,
- przygotowywanie planéw finansowych i kontrola ich wykonania.

Zadania pracownikow Dziatu Finansowo-Ksiegowego

- dekretacja dokumentéw ksiegowych,

- prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz pozostatych wartosci niematerialnych,

- prowadzenie iloéciowo wartosciowej ewidencji zapasdw znajdujgcych si¢ w magazynie gtéwnym,

- sporzadzanie polecen przelewodw,

- wprowadzanie dokumentéw ksiegowych do komputera,

- prowadzenie kasy RCKiK,

- prowadzenie pfac,

- wstepna windykacja naleznosci.

9.Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Zadania w zakresie zaopatrzenia zaktadu
- prowadzenie magazyndéw zaktadowych i dokumentacji zwigzanej z obrotem magazynowym,
- realizacja i nadzor dostaw.

Zadania w zakresie zamowien publicznych

- realizacja dostaw, ustug i robdt budowlanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo
Zamowien Publicznych oraz Systemem Zarzadzania Jakoscia,

- opracowanie plandw zaopatrzenia i nadzér nad ich realizacja.

Zadania w zakresie infrastruktury budowlanej

- zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektéw budowlanych wraz z ich
instalacjg elektryczng i sanitarng, biezgca konserwacja,

- przygotowanie, kontrola i odbiér przeglagddw i badarn technicznych obiektéw budowlanych,

- remonty i inwestycje budowlane.

Zadania w zakresie obstugi administracyjnej

- obstuga kancelaryjna,

- prowadzenie dziatalnosci administracyjnej stosownie do potrzeb komdrek organizacyjnych zaktadu,
- prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Zadania w zakresie konserwacji urzadzen technicznych
-utrzymanie obiektéw RCKiK w dobrym stanie technicznym oraz nadzér nad wewnetrzng siecia
energetyczng i biezaca konserwacja obiektéw budowlanych.

Zadania w zakresie promocji honorowego krwiodawstwa

-organizowanie ekip wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,
-wspétpraca w PCK, klubami HDK i mediami w zakresie promocji honorowego krwiodawstwa.
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Zadania w zakresie prac informatycznych
-administrowanie komputerami uzytkownikéw,
-instalowanie oprogramowania uzytkowego,

-podtaczanie urzadzer i ich konfigurowanie,

-tworzenie szablonéw, formularzy, arkuszy kalkulacyjnych.

Zadania w zakresie transportu

-nadzér i koordynacja transportu zaktadowego,

- kontrola i nadzér nad stanem technicznym pojazddw,

- wspbtpraca w komdrkami organizacyjnymi w zakresie transportu krwi i jej sktadnikéw, organizaciji
ekip wyjazdowych, zaopatrzenia, wyjazdéw i delegacji stuzbowych.

10. Samodzielne stanowiska pracy

1. Samodzielne stanowisko pracy radcy prawnego

- udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasniefi w zakresie stosowania prawa,

- pomoc w opracowywaniu projektéw wewnetrznych aktow prawnych, w tym zarzadzen dyrektora,
pism ogdlnych oraz ich opiniowanie,

- opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw uméw, porozumien oraz innych aktéw
wywotujgcych skutki prawne,

- informowanie dyrektora o uchybieniach w dziatalnosci RCKiK w zakresie przestrzegania prawa
i skutkach tych uchybien,

- uczestniczenie w prowadzonych przez RCKiK rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego, w tym zwtaszcza uméw nietypowych albo dotyczacych przedmiotu o
znacznej wartosci,

- opracowywanie pism procesowych i pism w postgpowaniu egzekucyjnym,

- zastepstwo sadowe w postepowaniu przed sagdami powszechnymi, sadami administracyjnymi, NSA
i SN, zastepstwo prawne w postgepowaniu administracyjnpym oraz przed innymi organami
orzekajacymi,

- zastepstwo prawne w postepowaniu egzekucyjnym,

- wykonywanie innych czynnoéci wynikajacych z ustawy o radcach prawnych.

2.Samodzielne stanowisko pracy — inspektor do spraw pracowniczych, bezpieczeristwa i higieny pracy
- prognozowanie, planowanie i rekrutacja pracownikéw na wszystkie stanowiska w RCKiK,

- przygotowywanie i prowadzenie petnej dokumentacji oraz ewidencji zwigzanej z zatrudnianiem
pracownikéw, przebiegiem zatrudnienia i rozwigzaniem stosunku pracy, oraz wynagradzaniem
pracownikéw,

- nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy pracownikéw RCKiK,

- prowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie prawa pracy i bhp,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw i cztonkdéw ich rodzin,

- prowadzenie akt pracowniczych, ewidencji pracownikéw, ewidencji czasu pracy,

- kompletowanie dokumentéw emerytalno -rentowych oraz wspétpraca z ZUS w tym zakresie,

- sporzgdzanie wymaganych sprawozdan do GUS, MZ, UW, NCK,

- nadzorowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy,

- prowadzenie spraw dotyczgcych dziatalnosci socjalnej,

- prowadzenie spraw dotyczacych zawierania uméw zlecenia i uméw o dzieto,

- wspétdziatanie z instytucjami w zakresie posrednictwa pracy,

- prowadzenie wszystkich spraw dotyczacych bhp w RCKiK,
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- kontrola warunkdéw pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp,

- prowadzenie szkolen z zakresu bhp,

- nadz6r nad zaopatrywaniem pracownikéw w odziez ochronng, obuwie robocze i sprzet ochrony
osobistej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie obowigzujacej dokumentacji powypadkowej oraz sprawozdawczosci w tym zakresie.
3.Samodzielne stanowisko pracy - inspektor do Spraw Obronnych, Petnomocnik Ochrony Informacji
Niejawnych

- opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego przygotowania RCKiK do dziatania w wyzszych
stanach gotowosci obronnej paristwa oraz w sytuacjach nadzwyczajnych, kryzysowych i wojny,

- realizowanie zadari wynikajacych w przepiséw dotyczacych spraw obronnych,

- prowadzenie szkoler w zakresie spraw obronnych oraz informacji niejawnych,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji i sprawozdawczosci,

- planowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony przed skutkami dziatan terrorystycznych,

- zapewnienie ochrony informacji niejawnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

11.Terenowy Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim

- rejestrowanie kandydatéw na dawcéw,

- rejestrowanie kandydatéw na dawcéw komérek krwiotwérczych,

- prowadzenie rejestru dawcow krwi,

- powiadamianie i wzywanie dawcéw na badania laboratoryjne,

- wspdtpraca z stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, lekarzami pierwszego kontaktu, poradniami
hepatologicznymi i innymi w zakresie opieki nad dawcami z dodatnimi wynikami badan
wirusologicznych i innych,

- pobieranie prébek krwi do badan od dawcéw,

- pobieranie prébek od kandydatow na dawcéw komoérek krwiotwérczych,

- wykonywanie badania poziomu Hb jako badania kwalifikacyjnego dawcéw,

- prowadzenie dokumentacji wykonywanych badan,

- prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie wykonywanych badan,

- badanie lekarskie dawcéw,

- badanie lekarskie kandydatéw na dawcéw komaorek krwiotwdrczych,

- kwalifikowanie dawcéw do zabiegu pobrania krwi pelnej lub aferezy,

- kwalifikowanie pacjentéw do zabiegéw leczniczych,

- opieka lekarska nad dawcami przed, podczas i bezposrednio po prowadzonych zabiegach,

- pobieranie krwi petnej,

- wykonywanie zabiegdw leczniczych (autotransfuzje, upusty krwi, aferezy),

- wydawanie positkéw regeneracyjnych dla dawcéw,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci i zabiegéw,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie pobranej krwi i wykonanych zabiegéw,

- wspbtudziat w pozyskiwaniu krwiodawcdw i organizowaniu ekip wyjazdowych pobierajgcych krew od
dawcow honorowych,

- wspétudziat w dziatalnosci informacyjnej, interwencyjnej i innej w zakresie spraw dotyczacych
dawcdw,

- zabezpieczenie prawidtowych warunkdéw transportu krwi i jej sktadnikéw oraz prébek krwi do badan,
- udziat w dystrybucji koncentratéw czynnikéw krzepniecia,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,
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- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych.

12.Terenowy Oddziat w Miedzyrzeczu

- rejestrowanie kandydatéw na dawcéw,

- prowadzenie rejestru dawcéw krwi,

- powiadamianie i wzywanie dawcéw na badania laboratoryjne,

- wspoétpraca z stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, lekarzami pierwszego kontaktu, poradniami
hepatologicznymi i innymi w zakresie opieki nad dawcami z dodatnimi wynikami badan
wirusologicznych i innych,

- pobieranie prébek krwi do badan od dawcow,

- wykonywanie badania poziomu Hb jako badania kwalifikacyjnego dawcéw,

- badanie lekarskie dawcow,

- kwalifikowanie dawcéw do zabiegu pobrania krwi petnej,

- kwalifikowanie pacjentéw do zabiegéw leczniczych,

- opieka lekarska nad dawcami przed, podczas i bezpo$rednio po prowadzonych zabiegach,

- pobieranie krwi petnej,

- wykonywanie zabiegéw leczniczych (autotransfuzje, upusty krwi),

- wydawanie positkéw regeneracyjnych dla dawcéw,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci i zabiegéw,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie pobranej krwi,

- zabezpieczenie prawidtowych warunkéw transportu krwi i probek krwi do badan,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- wspétudziat w pozyskiwaniu krwiodawcéw i organizowaniu ekip wyjazdowych pobierajacych krew od
dawcow honorowych,

- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,

- wspétudziat w dziatalnoéci informacyjnej, interwencyjnej i innej w zakresie spraw dotyczacych
dawcow.

13.Terenowy Oddziat w Sulecinie

- rejestrowanie kandydatéw na dawcéw,

- prowadzenie rejestru dawcéw krwi,

- powiadamianie i wzywanie dawcdw na badania laboratoryjne,

- wspétpraca z stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, lekarzami pierwszego kontaktu, poradniami
hepatologicznymi i innymi w zakresie opieki nad dawcami z dodatnimi wynikami badan
wirusologicznych i innych,

- pobieranie prébek krwi do badar od dawcéw,

- wykonywanie badania poziomu Hb jako badania kwalifikacyjnego dawcow,

- badanie lekarskie dawcow,

- kwalifikowanie dawcéw do zabiegu pobrania krwi petnej,

- kwalifikowanie pacjentéw do zabiegéw leczniczych,

- opieka lekarska nad dawcami przed, podczas i bezposrednio po prowadzonych zabiegach,

- pobieranie krwi petnej,

- wykonywanie zabiegéw leczniczych (autotransfuzje i upusty krwi),

- wydawanie positkow regeneracyjnych dla dawcéw,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci i zabiegéw,



- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie pobranej krwi,

- zabezpieczenie prawidtowych warunkdéw transportu krwi i prébek krwi do badan,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- wspédtudziat w pozyskiwaniu krwiodawcéw i organizowaniu ekip wyjazdowych pobierajacych krew od
dawcéw honorowych,

- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,

- wspoétudziat w dziatalnosci informacyjnej, interwencyjnej i innej w zakresie spraw dotyczacych
dawcéw.

14.Terenowy Oddziat w Zaganiu

- rejestrowanie kandydatéw na dawcdw,

- rejestrowanie kandydatéw na dawcéw komdrek krwiotwdrczych,

- prowadzenie rejestru dawcéw krwi,

- powiadamianie i wzywanie dawcéw na badania laboratoryjne,

- wspotpraca z stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, lekarzami pierwszego kontaktu, poradniami
hepatologicznymi i innymi w zakresie opieki nad dawcami z dodatnimi wynikami badan
wirusologicznych i innych,

- pobieranie prébek krwi do badan od dawcéw,

- pobieranie probek od kandydatéw na dawcéw komérek krwiotwérczych,

- wykonywanie badania poziomu Hb jako badania kwalifikacyjnego dawcow,

- badanie lekarskie dawcoéw,

- badanie lekarskie kandydatow na dawcéw komdrek krwiotwérczych,

- kwalifikowanie dawcéw do zabiegu pobrania krwi petnej,

- kwalifikowanie pacjentéw do zabiegdw leczniczych,

- opieka lekarska nad dawcami przed, podczas i bezposrednio po prowadzonych.zabiegach,

- pobieranie krwi petnej,

- wykonywanie zabiegéw leczniczych (autotransfuzje, upusty krwi),

- wydawanie positkdw regeneracyjnych dla dawcéw,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci i zabiegdw,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie pobranej krwi,

- zabezpieczenie prawidtowych warunkéw transportu krwi i prébek krwi do badan,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- wspdtudziat w pozyskiwaniu krwiodawcéw i organizowaniu ekip wyjazdowych pobierajgcych krew od
dawcéw honorowych,

- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,

- wspotudziat w dziatalnosci informacyjnej, interwencyjnej i innej w zakresie spraw dotyczacych
dawcow.

15.Terenowy Oddziat w Zarach

- rejestrowanie kandydatéw na dawcéw,

- rejestrowanie kandydatéw na dawcéw komdrek krwiotworczych,
- prowadzenie rejestru dawcow krwi,

- powiadamianie i wzywanie dawcdw na badania laboratoryjne,
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- wspétpraca z stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, lekarzami pierwszego kontaktu, poradniami
hepatologicznymi i innymi w zakresie opieki nad dawcami z dodatnimi wynikami badan
wirusologicznych i innych,

- pobieranie prébek krwi do badar od dawcow,

- pobieranie prébek od kandydatéw na dawcéw komorek krwiotwdrczych,

- wykonywanie badania poziomu Hb jako badania kwalifikacyjnego dawcow,

- badania lekarskie dawcéw,

- badania lekarskie kandydatéw na dawcéw komarek krwiotwdrczych,

- kwalifikowanie dawcéw do zabiegu pobrania krwi petnej,

- kwalifikowanie pacjentéw do zabiegéw leczniczych,

- opieka lekarska nad dawcami przed, podczas i bezposrednio po prowadzonych zabiegach,

- pobieranie krwi petnej,

- wykonywanie zabiegéw leczniczych (autotransfuzje, upusty krwi),

- wydawanie positkéw regeneracyjnych dla dawcéw,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci i zabiegdw,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie pobranej krwi,

- zabezpieczenie prawidtowych warunkéw transportu krwi i probek krwi do badan,

- udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- udziat w audytach, kontrolach i inspekcjach,

- wspétudziat w pozyskiwaniu krwiodawcéw i organizowaniu ekip wyjazdowych pobierajgcych krew od
dawcow honorowych,

- udziat w ekipach wyjazdowych po krew od dawcéw honorowych,

- wspdtudziat w dziatalnoéci informacyjnej, interwencyjnej i innej w zakresie spraw dotyczacych
dawcow.

Rozdziat IX
Wysokos¢ optaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej

1.Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony w siedzibie podmiotu udzielajacego
$wiadczen zdrowotnych,

2) poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpiséw lub kopii,

3) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu,
jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udostepnienia oryginatéw tej dokumentacji.

2.Za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie kopii Regionalne Centrum nie
pobiera optat.

Rozdziat X
Wysoko$é optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych

1.Wysoko$¢ optat za badania laboratoryjne okreslona zostata w Zatgcznikach nr4 inr 5 do niniejszego
regulaminu.
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Rozdziat XI
Postanowienia koricowe

1.0bowigzkiem kazdego pracownika RCKiK jest przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie.

2.Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 10.04.2019 roku.

Zataczniki:

1.Schemat struktury organizacyjnej RCKiK w Zielonej Gorze.

2.Lista zastepstw.

3.Miejsce, godziny pracy oraz godziny udzielania $wiadczen zdrowotnych w RCKiK w Zielonej Gorze.

4.Wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkdw publicznych
w zakresie badan serologicznych.

5.Wysoko$¢ opfat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkdw publicznych
w zakresie badan wirusologicznych i biochemicznych.

Zatwierdzam

E Orqan’zasle Zadladowa
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SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
REGIONALNEGO CENTRUM
KRWIODAWSTWA | KRWIOLECZNICTWA

RCKiK W ZIELONEJ GORZE

w Zielonej Gérze

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

DYREKTOR Wersja nr 8

Obowigzuje od dnia 11.09.2018 r.

ZASTEPCA
DYREKTORA
DS. LECZNICTWA
DZIAL
DZIAL FINANSOWO- PITTE DAWCOW | POBIERANIA
KSIEGOWY :
GLOWNY KSIEGOWY :
. DZIAL PREPARATYKI
DZIAL :
ADMINISTRACYJNO :
- GOSPODARCZY B DZIAL EKSPEDYCJI
DZIAL ZAPEWNIENIA . DZIAL LABORATORYJNY
JAKOSCI IIIIIIIIIIII{IIIII

DZIAL. FARMACJI SZPITALNEJ PRACOWNIA IMMUNOLOGI

sesssadeeead  TRANSFUZJOLOGICZNEJ DAWCOW

SAMODZIELNE
STANOWISKO PRACY
DS. OBRONNYCH,
PELNOMOCNIK OCHRONY
INFORMACJI NIEJAWNYCH

PRACOWNIA IMMUNOLOGI |
TRANSFUZJOLOGICZNEJ BIORCOW

PRACOWNIA ANALIZ LEKARSKICH

SANODSELNE I CZYNNIKOW ZAKAZNYCH

STANOWISKO PRACY
DS. PRACOWNICZYCH,
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY

pedusnaguashasngenduennnguaduansguaduannnsasunssnsnusspenanunanEEgaanannnnn

PRACY TERENOWY ODDZIAL
ot W GORZOWIE WLKP.
RADCA PRAWNY
TERENOWY ODDZIAL
ees W MIEDZYRZECZU
—I(1 OSOBA WYKWALIFIKOWANA
TERENOWY ODDZIAL
W SULECINIE
PELNOMOCNIK DS.
ZARZADZANIA SYSTEMEM TEREV’;‘IQWY O?DZ'AL
JAKOSCI ZAGANIU
TERENOWY ODDZIAL
- W ZARACH
INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH
Akceptuje:

OSOBA ODPOWIEDZIALNA rwic / —Thictws
ZA PRZESTRZEGANIE T
MEDYCZNYCH ZASAD M%Z

/

LEGENDA:™ - zalezno$¢ stuzbowa; ****** - zalezno$¢ merytoryczna; IZI - funkcja

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Zielonej Goérze

n ‘ 65-046 Zielona Gora, ul. Zyty 21
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
obowigzujgcego od 10.04.2019r.

e Lista zastepstw Kierownikéw Dziatéw RCKiK Zielona Géra

Lp. KO Kierownik : osob'a 1 osol?a
zastepujaca | zastepujaca
; Lidia Hopko- | Irena
1. | BUF Bty Il Radomska Lentowicz
Matgorzata Maria
2. | DPK | kucia Ignaszak |
3. |DEK | Adam Wioch | Srazyna Sandra
Sustowicz Szrama
Jézefa i
 owa |Vesens oo, | Eibite
Gasiorek
Elzbieta £ OETa
5. | PTD Rusifska Danuta Elzbieta Zych
Gasiorek
Jozefa s
6. | PTB Danuta Eljgl:;ia L(jtasrzyna
Gasiorek Y
Alicja 3
7. | PWR i nals Starczewska Bogumiia
Mudant Slusarczyk
-Pluta
Agnieszka Marcin Anna
8 | D&l Térz Szmecht Panczyj
Matgorzata
9. | DFK Kesicka- Irena Mréz | --—-—--—---
Gonia
10 SPBi | Halina Aleksandra |
10 Assman Jasinska
Wanda Romualda
1| OT- 1 | Ghmiclewska | Thomas | 777
Robert Krzysztof
12.\| DAG | iznik Piwowarczyk |

o Lista zastepstw Kierownikéw Dziatéw RCKiK Zielona Géra dotyczaca zagadnien

merytorycznych:
: : | osoba Il osoba
LD RO BRI zastepujaca zastepujaca
DLA
1 PWR | Magdalena Jozefa Danuta | Elzbieta
' PTB | Mudant Gasiorek Rusinska
PTD







Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

obowigzujacy od 10.04.2019 roku

Miejsce, godziny pracy oraz godziny udzielania Swiadczen zdrowotnych w RCKiK
w Zielonej Gorze

1.Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 65-046 Zielona Goéra ul. Zyty
21 tel. 68/3298360

- godziny pracy  poniedziatek 7°°-17% wtorek-pigtek 7°-14%
- godziny obstugi kandydatéw na dawcow i dawcdw krwi: poniedziatek 700. 1700
(rejestracja do godz. 16%°)
wtorek-pigtek 70 4498
(rejestracja do godz. 14%)

Swiadczenia z zakresu immunologii transfuzjologicznej, wykonywania sktadnikéw krwi oraz
wydawania sktadnikéw krwi i preparatéw krwi wykonywane sg przez 24 godziny na dobe
przez 7 dni w tygodniu.

2.RCKiK Terenowy Oddziat Gorzéw Wielkopolski
66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Jana Dekerta 1
tel. 95/7229249
- godziny pracy 79°-14%
- godziny obstugi kandydatéw na dawcow i dawcéw krwi  (pon-pt) 700- 1400
(rejestracja do godz.13%)
3.RCKiK Terenowy Oddzial w Miedzyrzeczu
66-300 Miedzyrzecz ul. Konstytucji 3 Maja 24
tel. 95/7420032
- godziny pracy 8%-13%
- godziny obstugi kandydatéw na dawcéw i dawcow krwi  (wt-$roda, pt) g%~ 12%

(rejestracja do godz.10%)



4.RCKiK Terenowy Oddziat w Sulgcinie
69-200 Sulecin ul. Dudka 15
tel. 95/7559557
- godziny pracy 8%-13%
- godziny obstugi kandydatéw na dawcéw i dawcdw krwi  (pon, czw) B 12%
(rejestracja do godz.10%)
5.RCKiK Terenowy Oddziat w Zarach
68-200 Zary ul. Skarbowa 2
tel. 68/3636605
- godziny pracy 8% -13*
- godziny obstugi kandydatéw na dawcéw i dawcoéw krwi  (pon-pt) 800 123
(rejestracja do godz.11%)
6.RCKiK Terenowy Oddziat w Zaganiu
68-100 Zagan ul. Szprotawska 45a
tel. 68/3671043
- godziny pracy 8% -13*
- godziny obstugi kandydatéw na dawcéw i dawcédw krwi  (pon-pt) 8% 1200

(rejestracja do godz.10%)

Obstuga dawcéw dodatkowo odbywa sie poza terenem zaktadu pracy w godzinach i dniach
ustalonych przez Dyrektora (ekipy wyjazdowe).

/d’w 24
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
obowigzujgcego od dnia 10.04.2019 roku

CENNIK BADAN SEROLOGICZNYCH OBOWIAZUJACY OD DNIA 01.01.2019 .
W REGIONALNYM CENTRUM KRWIODAWSTWA
| KRWIOLECZNICTWA W ZIELONEJ GORZE

NR NAZWA BADANIA CENA w PLN
1. Grupa krwi i Rh (dwie serie odczynnikéw) 16,00
2. Grupa krwi i Rh (badanie skrécone — 1 seria) 6,00
3. Oznaczenie petnego fenotypu Rh i antygenu K z uktadu Kell 38,00
4. Oznaczenie fenotypu w innym ukfadzie grupowym: MN 30,00

JKk, Le, Ss, Lu, Kp 45,00
Fy 60,00
D, Oznaczenie pojedynczych antygenéw krwinek czerwonych: MN, Cw, K 24,00
JK, Le, Ss, Lu, Kp,P 34,00
Fy, k 40,00
6. Badanie przeglgdowe przeciwciat u biorcéw krwi 24,00
7. Oznaczenie stabej ekspresji antygenu D 36,00
8. Identyfikacja p/c odpornosciowych w tescie LEN- mikrometoda 70,00
9. Identyfikacja p/c odpornosciowych w tescie PTA —LISS probéwkowa 50,00
- mikrometoda 76,00
10. |ldentyfikacja p/c odpornosciowych w tescie PTA klasycznym 50,00
11. |ldentyfikacja p/c w tescie solnym 32,00
12. | Oznaczenie miana p/c odpornosciowych w PTA (mikrometoda) 66,00
13. | Bezposéredni test antyglobulinowy z surowicg poliwalentng (BTA) 15,00
14. | BTA z odczynnikami monoswoistymi (IgG, IgM, C3d, IgA) 60,00
15. | Badanie serologiczne w odczynach poprzetoczeniowych 300,00
16. | Wykonanie elucji p/c 40,00
17. | Wykonanie adsorpciji N — ilo§¢ autoabsorpcji 26,00 x N
N — ilo$¢ alloadsorpcji 32,00 x N
18. | Wykrywanie termostabilnych p/c anty A, B 42,00
(konflikt z zakresu grup gtéwnych)
19. |Proba zgodnosci serologicznej przed przetoczeniem Krwi po 12,00 x N
autoabsorpc;ji/ alloadsorpcji N - ilo§¢ donacji przy prébie zgodnosci
20. |Proéba zgodnosci w mikrometodzie 60,00
N - ilo§¢ donacji przy probie zgodnosci 15,00 x N
21. |Badanie przegladowe p/c w teScie PTA - PEG 18,00
22. |ldentyfikacja p/c odporno$ciowych w tescie PTA - PEG 54,00
23. | Wpis grupy krwi do dokumentu tozsamosci bez wykonywania badan 20,00
24. |Karta grupy krwi bez badan 12,00
25. |Karta grupy krwi z badaniami 64,00
(2 x grupa krwi + przeglgdowe badanie p/c + krew-karta)
26. | Grupa krwi (ABO/Rh i p/c)- na cito do 1 godziny 1 oznaczenie 48,00
2 oznaczenia 66,00
27. | Szkolenie serologiczne 2 tygodniowe (od osoby) 500,00
28. | Szkolenie serologiczne podstawowe 3 dniowe (od osoby) 250.00
29. | Weryfikacja/egzamin 1 dniowy (od osoby) 100,00

UWAGI:

Do badan zleconych w godzinach 20.00 -7.00 bedzie dodatkowo doliczona optata wynoszaca 30%
ceny badania.

Powyzsze ceny sg cenami netto.







Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
obowigzujgcego od 10.04.2019 roku

CENNIK BADAN WIRUSOLOGICZNYCH | BIOCHEMICZNYCH OBOWIAZUJACY
OD DNIA 01.01.2019 R
W REGIONALNYM CENTRUM KRWIODAWSTWA
| KRWIOLECZNICTWA W ZIELONEJ GORZE

NR NAZWA BADANIA CENA w PLN
1. [BADANIE HBs Ag 20,00
2. IBADANIE p/c anty HIV 30,00
3. |BADANIE p/c anty HCV 30,00
4. |IBADANIE MORFOLOGII KRWI 15,00
5. [TEST KILOWY ( anty-T pallidum) 25,00
UWAGI:

Do badania zleconego w godzinach 21.00 -7.00 oraz w dni wolne od pracy bedzie
dodatkowo doliczona optata wynoszaca 200,00 ztotych

Powyzsze ceny sg cenami netto.







